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In Anlehnung an DIKO-interne Verhaltens- und Nachhaltigkeitsrichtlinien erwarten
wir auch von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern die Einhaltung sozialer,

ethischer und rechtlicher Grundsatze:

Schutz der Umwelt und Ressourcen

Umwelt und Klimaschutz sowie
Ressourceneffizienz sind uns sehr wichtige
Anliegen.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern
und Lieferanten die Einhaltung
umweltrechtlicher Verpflichtungen in der
Produktion. Die kontinuierliche Verbesserung
der Umweltleistung (Treibhausgasemission,
Energieverbrauch, Abfallreduzierung) sowie
der Einsatz erneuerbarer Energien gehéren
ebenso zu den Anforderungen.

Gemeinsam stellen wir sicher, dass alle
Umweltauflagen stets gemal dem neuen
Stand erfullt werden und fordern somit aktiv
den Schutz der Umwelt.

Einhaltung der Menschenrechte

Unsere Lieferanten und Geschaftspartner
bekennen sich zu den international
anerkannten Menschenrechten und
unterstutzen ihre Einhaltung. Die
Menschenwdirde jedes Einzelnen muss
anerkannt und respektiert werden.

Alle Lieferanten und Geschaftspartner werden
dazu aufgefordert, keinerlei
Arbeitsbedingungen, welche im Konflikt zu
internationalen Gesetzen, etwa im Hinblick auf
Kinderarbeit, Vereinigungsfreiheit,
Tarifverhandlungen, Arbeitszeiten, Léhne und
Sozialleistungen stehen, zu tolerieren.

Schutz vor Kinder- oder
Zwangsarbeit

Jegliche Zwangs- und Kinderarbeit ist
untersagt. Lieferanten sind aufgefordert, sich
an die ILO-Konventionen zum Mindestalter fur
die Zulassung zur Beschaftigung sowie zum
Verbot von Kinderarbeit zu halten.

Gleichbehandlung und
Diskriminierungsverbot

Unsere Lieferanten und Partner sind
verpflichtet, jegliche Form von Diskriminierung
zu untersagen und Chancengleichheit zu
wahren. Benachteiligung von Mitarbeitern
aufgrund von Abstammung, Herkunft, Religion,
Nationalitat, politischer und gewerkschaftlicher
Betatigung, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Alter, Behinderung oder
Krankheit, darf nicht erfolgen.

Bestechung und Korruption

Unsere Lieferanten und Geschaftspartner
beachten die internationalen
Antikorruptionsstandards. Sie bieten den
Mitarbeitern der Fa. DIKO keine
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Dienstleistungen, Geschenke oder Vorteile an,
die das personliche Verhalten der Mitarbeiter
hinsichtlich der Tatigkeit fir das Unternehmen
beeinflussen.

Des Weiteren stehen neben der Einhaltung
gesetzlicher Regelungen und finanzieller
Verantwortung auch die Ausfuhrkontrolle und
Wirtschaftssanktionen, Plagiate, geistiges
Eigentum, Wahrung von Identitat,
Whistleblowing und Schutz vor
Vergeltungsmalinahmen im Fokus.

Sicherheit und Gesundheitsschutz Unsere Lieferanten und Geschéaftspartner sind
bei der Arbeit verpflichtet, die Sicherheit und den Schutz der
Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit
durch Malinahmen des Arbeitsschutzes zu
sichern und zu verbessern. Alle geltenden
Gesetze zu Gesundheitsschutz und Sicherheit
sind zu befolgen.

Wir, DIKO Distribution & Konzept GmbH & Co. KG, fordern von allen Lieferanten und
Geschaftspartnern die Einhaltung dieses Nachhaltigkeitskodex.

Unsere Lieferanten und Partner werden dazu angehalten, lhre Lieferanten und
Partner ebenfalls zur Einhaltung gleichwertiger Grundsatze zu verpflichten.
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Arnsberg, 28.11.2023
Ort, Datum Geschaftsfuhrung




